燃气供应企业事故隐患内部报告奖励机制

评估记录表‌

（总分100分，≥80分为合格）
企业名称：                  所属区：                  

燃气经营许可证号：                    

评估时间：                            
一、机制建设（40分）‌
	检查内容
	评分标准
	检查结果
	得分
	备注

	是否制定《事故隐患内部报告奖励制度》文件
	有正式文件（含法人签章）得5分，否则0分
	□是 □否
	
	

	是否明确隐患报告范围（设备缺陷、违规操作等）
	条款覆盖燃气经营安全重大隐患得5分，缺失1项扣2分
	□达标

□部分达标

□未达标
	
	

	是否设置报告渠道（APP、热线等）
	设有≥2种渠道得5分，仅1种得3分，无渠道0分
	□达标

□部分达标□未达标
	
	

	是否公示奖励标准（现金/荣誉/积分等）
	公开张贴或系统公示得5分，否则0分
	□是 □否
	
	


‌二、执行实效（40分）‌
	检查内容
	评分标准
	检查结果
	得分
	备注

	2025年隐患报告数量
	≥5条得10分，每少1条扣2分
	实际数量：______
	
	

	隐患整改闭环率整改完成数/总报告数）
	≥90%得10分，每降10%扣3分
	整改率：______%
	
	

	奖励发放记录（台账完整性）
	台账含报告人、隐患描述、奖励金额等要素得10分，缺1项扣2分
	□完整 □部分缺失 □无记录
	
	

	典型案例归档（附整改前后对比）
	有≥2个案例得10分，否则按比例扣分
	案例数：______
	
	


三、宣传培训（20分）‌
	检查内容
	评分标准
	检查结果
	得分
	备注

	员工知晓率（随机抽查≥5人，企业低于5人的全覆盖）
	全员知晓得10分，每1人不知晓扣2分
	知晓人数：______
	
	

	宣传材料（海报、手册等）张贴情况
	重点区域（食堂、工作场所、宿舍）全覆盖得10分，缺1处扣2分
	□达标

□部分达标

□未达标
	
	


评估结果‌
	项目
	内容

	总分
	______分（总分100分）

	存在问题
	1. ______
2. ______

	整改要求
	

	复查时间
	2025年______月______日


‌评估人员签字‌：________________
‌企业负责人签字‌：________________
‌日期‌：2025年______月______日
‌附注：‌本表用于企业自评与监督管理部门评估，需保留评估记录表与佐证材料备查。


