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北京市燃气供应企业建立完善事故隐患内部
报告奖励机制参照模板

按照国务院安委会、住房城乡建设部关于推动生产经营企业建立完善事故隐患内部报告奖励机制的工作部署，2025年6月底，全市燃气供应企业要求100%建立事故隐患内部报告奖励制度。为指导北京市燃气供应企业建立完善事故隐患内部报告奖励机制，提高从业人员发现问题、解决问题的意愿和能力，促进企业开展隐患自查自纠，切实提升燃气安全管理水平，特制定此参照模板。
一、报告内容
鼓励北京市燃气供应企业管理人员、技术人员、一线作业人员等各岗位职工（含临时聘用、劳务派遣人员）能够积极主动、及时有效报告事故隐患，同时提出整改建议。报告内容为：违反国家、行业与本市燃气安全相关法律法规、标准规范的隐患问题；特别以违反《城镇燃气经营安全重大隐患判定标准》的隐患问题为重点。具体报告内容包括但不限于以下几方面内容：
（一）人的不安全行为
1.管理人员违章指挥、擅自变更安全工艺和操作程序、指挥未经安全培训的劳动者或无相应资质人员作业。
2.从业人员违反安全规章制度、不执行安全生产指令、不正确使用个人劳动保护用品,违规开展动火、有限空间等危险作业。
3.向未取得燃气经营许可证的单位或者个人提供用于经营的燃气；供应不具有标准要求警示性臭味燃气。
4.入户安全检查走过场或造假，未按规定对用户进行安全用气指导，或指导内容不全面、不规范。
（二）设施设备的不安全状态
1.燃气场站未按相关规范标准设置安全警示标志。
2.燃气场站内设置在有爆炸危险环境的电气、仪表装置，不具有与该区域爆炸危险等级相对应的防爆性能。
3.燃气安全设备的设计、制造、安装、使用、检测、维修、改造和报废，不符合国家标准或者行业标准。
4.燃气管道和设施带病运行，存在管道腐蚀、破损、老化，调压设备故障、仪表显示异常，燃气储存容器超压、超温等问题。
5.压力容器、压力管道等特种设备未定期检验；可燃气体浓度探测器、紧急切断阀超寿命使用；可燃气体检测报警装置未定期检定；安全附件（安全阀、压力表等）未定期校验或失效；未落实燃气管道巡检。
6.液化石油气钢瓶存储不符合标准，关闭、破坏直接关系生产安全的监控、报警、防护、救生设备设施，篡改、隐瞒、销毁相关数据、信息等。
7.燃气设备的维护保养不及时、不到位，导致设备性能下降或出现故障。
（三）环境的不安全因素
1.燃气场站消防不符合规范，燃气管道和设施周边有第三方施工活动可能危及安全。
2.燃气设施与建筑物、构筑物的安全间距不符合规范要求，建有占压管线的建筑物、构筑物或者其他设施。
3.液化天然气、压缩天然气、液化石油气厂站生产区未设置实体围墙。未施划气瓶车或槽车固定停车位，或未停车入位。
4.除确需穿过且已采取有效防护措施外，输配管道在地下构筑物内敷设。
5.燃气设施所在区域的自然环境发生变化，如地质灾害、恶劣天气等可能对设施安全造成影响。
（四）管理的缺陷漏洞
1.安全管理体系不完善，安全责任落实不明确，安全考核机制不健全。
2.未制定并落实安全检查和隐患排查治理制度；未制定并落实安全风险分级管控制度。
3.未设置安全生产管理机构或未配备专职安全生产管理人员和应急队伍，或专职安全生产管理人员及应急队伍配置不足。
4.主要负责人或安全生产管理人员未取得有效的考核合格证。
5.未制定完善的安全生产管理制度和应急预案，未开展应急演练。
6.特种作业人员等从业人员未持证上岗，安全培训教育走过场，从业人员安全意识淡薄。
7.未建立并落实对燃气用户燃气设施的定期安全检查制度。
二、报告方式
明确受理从业人员报告事故隐患的途径，简化报告程序、畅通报告渠道，可采用内部信息化系统、电话、微信、电子邮箱等多种方式受理，确保所有从业人员知悉。鼓励建立线上报告平台，实现报告信息的实时传输和处理，为从业人员提供便捷的报告方式。
三、核查整改
企业接到事故隐患报告后，有关责任人应第一时间启动核查，确保每件报告核查到位。
核查属实的应立即整改；不能立即整改的，需制定整改方案，并定期向报告人通报实施进展。
建立整改跟踪机制，对整改情况进行定期检查和评估，确保整改措施落实到位。
对整改完成的事故隐患进行验收，形成管理闭环。
四、奖励标准
可依照《企业安全生产费用提取和使用管理办法》（财资〔2022〕136号）规定，在安全生产费用中提取事故隐患内部报告奖励资金；
制定具体的奖励标准，结合隐患事故可能性和造成的后果等因素，分级确定奖励金额。将物质奖励和精神奖励相结合，鼓励“报告小隐患小奖、大隐患大奖”。对及时报告重大事故隐患等突出问题的予以重奖，在评优评先及人员奖励、晋升等方面予以倾斜，加强正向激励。
保护报告事故隐患从业人员合法权益，可设立举报投诉专线，不得借机限制报告人员权利，或借故打击报复。
五、奖励台账
燃气供应企业要对报告的各类事故隐患做好记录，形成报告奖励清单台账，如实记录报告的时间、部位（场所）、问题、核查整改及奖励等情况，实现事故隐患的报告、核查、整改、奖励等各环节闭环管理。
奖励资金领取情况由报告人员签字确认，台账要妥善保存，以备查阅和审计。
鼓励企业利用信息化手段管理清单台账，提高管理效率和数据准确性。
六、结果分析
对从业人员报告隐患情况的分析，举一反三研判现场管理、责任落实、设备设施、工艺技术等方面存在的问题，及时采取针对性措施加以改进，不断提高安全生产水平。
定期对事故隐患报告情况进行统计和分析，形成分析报告，为企业安全生产决策提供依据。将隐患分析结果纳入企业安全生产绩效考核体系，推动企业安全生产管理水平的提升。
七、宣传培训
将事故隐患识别标准及内部奖励制度纳入员工安全教育培训内容，提升从业人员对本单位、本岗位安全风险和事故隐患的辨识能力。
定期组织事故隐患排查治理专题培训，邀请专家进行授课，提高从业人员的专业技能和水平。开展案例分析和模拟演练，让从业人员熟悉事故隐患报告流程和应急处置措施。
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