
燃气供应安全生产约谈制度
（暂  行）
第一条 为进一步强化企业安全生产主体责任和政府安全生产监督管理责任，推动燃气行业安全发展，依据《中华人民共和国安全生产法》、《城镇燃气管理条例》、《北京市安全生产条例》、《北京市燃气管理条例》等有关法律法规，结合本市实际，制定本制度。
第二条 燃气供应安全生产约谈制度是指市、区城市管理部门对已取得燃气经营许可的企业发生未履行安全生产主体职责，未履行安全稳定供气保障职责等行为时，对其主要负责人以及相关人员进行谈话并责令其改正的制度。
燃气供应企业接受约谈，不替代有关部门对其的行政执法。
第三条 燃气供应企业有下列情形之一的，主要负责人以及相关人员应当依照本办法接受约谈： 
（一）经检查发现或公众举报且查证属实，不按燃气行政许可的决定从事经营活动的；
（二）经检查发现或公众举报且查证属实，将燃气经营项目、场所、设备发包或者出租给不具备安全生产条件或者未取得相应许可的单位或个人的；
（三）不能向用户提供安全稳定、质量合格供气服务的；
（四）管理运行的燃气设施有安全隐患未及时整改的；

（五）未依法履行燃气设施巡检责任、用户服务责任和燃气安全宣传职责的；

（六）未按时按质完成市、区部署的燃气安全生产重大专项工作任务的；

（七）对发生燃气事故负有责任，或有迟报、漏报、谎报、瞒报燃气事故信息，不落实燃气事故处理决定的；
（八）不配合有关部门和单位进行监督检查和执法工作的；

（九）连续两次发生同一违规行为的；
（十）有必要进行约谈的其他情形。
第四条 约谈由市、区城市管理部门（以下统称约谈部门）单独进行或共同进行。
根据需要，约谈可邀请同级纪检监察部门、有关专家和新闻媒体参加。
第五条 约谈对象（以下称被约谈人）由约谈部门确定。

被约谈人为燃气供应企业法定代表人、主要负责人的，约谈时可以要求企业其他人员一同参加。
第六条 约谈按下列程序办理：
    （一）约谈部门向被约谈单位发送书面通知，告知约谈事项、约谈时间、约谈地点和被约谈人。被约谈单位收到约谈通知书后，应由被约谈人签字确认，并加盖本企业公章后，将约谈通知书返回约谈部门；
（二）约谈时，约谈部门应安排两名以上工作人员参加，并做好约谈记录，约谈结束后，约谈记录由约谈双方签字；
（三）被约谈人应在约谈结束后10日内将约谈时的工作要求落实情况，以书面形式报约谈部门；
（四）约谈后，约谈部门应将约谈通知书、约谈记录以及企业约谈后的整改情况报告存入“一企一档”中，并通报参加约谈的其它有关部门和人员。
第七条 被约谈人因特殊原因不能如约谈话的，应提前2个工作日告知约谈部门并说明理由；约谈部门同意后，可重新约定时间。
第八条 约谈一般以谈话形式进行。约谈时，约谈部门听取被约谈人对有关情况的陈述，并针对存在的问题，提出具体工作要求。
约谈时，被约谈人要对本企业安全生产基本情况进行整体陈述，并就约谈内容进行具体陈述。
第九条 被约谈人无故不参加约谈或没有认真落实约谈要求的，约谈部门应将情况记录在案。对不改正违规行为的，纳入本市企业信用信息管理系统。
第十条 燃气供应企业被约谈后，将被列为重点监管对象，加大日常监督检查频次。
因约谈事项未落实或落实不到位需要实施行政处罚的，移送执法部门查处。
第十一条  本制度自颁布之日起试行。原北京市市政市容管理委员会印发的《关于印发北京市燃气供应与安全生产约谈制度（试行）的通知》（京政容发〔2012〕11号）同时废止。
燃气供应安全生产约谈通知书

（参考格式）

      NO:        
XXXX（填写供气企业名称）：

     你单位因                   （填写事由）构成违规行为。定于XXXX年XX月XX日（星期X)上/下午XX时XX分，请你单位主要负责人XXX到XXXX处（填写具体地址）接受约谈。

     特此通知。

燃气供应安全生产约谈通知书回执

（参考格式）

      NO:        
XXXX：

     我单位已收到燃气供应安全生产约谈通知书（第XXXX号），我单位XXX（填写被约谈人姓名）将按时到场接收约谈。

主要负责人签字（盖章）：
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